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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI TIROCINI
EXTRACURRICULARI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO
E/O D’INCLUSIONE SOCIALE
PROGETTO “IWALK THE LINE”

ART. 1
Premessa

Azienda Calabria Lavoro, quale ente strumentale della Regione Calabria, orientato all'integrazione e
alla cooperazione tra le amministrazioni pubbliche e le realta private presenti sul territorio, fornisce
supporto agli organismi che svolgono attivita relative alle politiche attive del lavoro, nonché
funzioni di politica attiva del lavoro anche in favore delle fasce deboli e, a tal fine, ha sottoscritto, in
data 26 aprile 2023, con la Citta Metropolitana di Reggio Calabria, un protocollo d’intesa — prot. N.
33689 - nell’ambito del progetto “I Walk The Line” (finanziato dal Ministero dell’Interno, PON
LEGALITA’ 2014-2020, asse 4 Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per
particolari soggetti a rischi devianza™), trasmesso dalla Citta Metropolitana di Reggio Calabria in
data 19.04.2023 con Prot. N. 31854 e successivamente recepito e stipulato da questa Azienda in
data 26.04.2023 con decreto del Commissario Straordinario n. 35 di pari data, per la realizzazione
di alcune delle azioni progettuali.

Nella fattispecie, con successiva appendice al detto protocollo di intesa prot. N. 61022 del 26 luglio
2023, si ¢ definito di assegnare all’Azienda la attivazione e la gestione di 80 percorsi di tirocinio
extracurriculare di inserimento/reinserimento € 70 percorsi di tirocinio di inclusione sociale della
durata di quattro mesi, finalizzati rispettivamente a consentire ai destinatari 1’acquisizione di
competenze professionali e lo sviluppo di una capacita critica di analisi in virti dell’interazione tra
conoscenze teoriche acquisite € contesto organizzativo in cui opera I’azienda ospitante un sostegno
lavorativo ed economico temporaneo, offrendo una possibilita di inserimento nel mondo del lavoro,
nonché all'inclusione sociale, all'autonomia e alla riabilitazione delle persone prese in carico dai
servizi sociali competenti.

ART. 2
Finalita e oggetto

Al fine di dare attuazione al progetto, il presente Avviso ha ad oggetto la formazione di un elenco di
aziende, societa, imprese e comunque organismi privati disponibili ad ospitare tirocini
extracurriculari e/o di inclusione sociale in qualita di soggetti ospitanti, per come meglio specificato
al precedente art. 1.

L'obiettivo € quello di avviare i tirocini in collaborazione con i Soggetti Ospitanti, al fine di
sostenere esperienze formative e professionali in grado di rafforzare i livelli di occupabilita dei
partecipanti e di offrire I’opportunita di accedere ad un percorso di apprendimento di competenze e
conoscenze, che favoriscano il processo verso 'autonomia del beneficiario. In particolare, pertanto,
il tirocinio ¢ volto all’attivazione/rinforzo dei processi di inserimento €/o reinserimento sociale e
lavorativo, nonch¢ alla promozione e al consolidamento di comportamenti autonomi utili sia nella
gestione della propria persona, sia per favorire 1‘inclusione sociale. PR
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I tirocini sono finanziati dal PON LEGALITA’ 2014/2020, senza alcun onere a carico del soggetto
ospitante. I soggetti idonei ad ospitare tirocini che aderiscono alla presente Manifestazione di
interesse non sono obbligati all’attivazione del tirocinio.

ART. 3
Requisiti di ammissione
Possono essere Soggetti Ospitanti 1 soggetti privati e Organismi del Terzo settore e, in generale,
qualsiasi soggetto classificato dall’ISTAT come “Forme giuridiche disciplinate dal diritto privato” con
almeno una sede operativa in uno dei Comuni della Regione Calabria € interessati ad ospitare uno o
piu tirocini extracurriculari di inserimento/reinserimento ¢/o di inclusione sociale.
Il Soggetto Ospitante, al fine della attivazione del tirocinio, dovra possedere i seguenti requisiti:

e avere almeno una sede operativa in uno dei comuni appartenenti alla Citta Metropolitana
di Reggio Calabria, che pud anche non coincidere con la sede legale;

e iscrizione al registro delle imprese presso C.C.ILA.A. da cui risulti la denominazione
dell’impresa, I’indicazione del titolare e /o del legale rappresentante dell’impresa, che
I’impresa si trovi nel pieno e libero esercizio di tutti i suoi diritti € non si trovi in stato di
liquidita, fallimento, concordato preventivo o cessazione di attivita, I’inesistenza di cause
di decadenza, di divieto e di sospensione di cui all’art. 10 della legge 575/65 € s.m.i.;

e essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al
T.U. n. 81/2008 ¢ s.m.i.;

e essere in regola con la normativa che disciplina il diritto al lavoro dei disabili di cui alla
legge n. 68/99, con le norme che disciplinano 1’esercizio della libera professione (solo
per 1 liberi professionisti) e con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi
dovuti per legge;

e essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essere in liquidazione volontaria
€ non essere sottoposti a procedure concorsuali in corso o aperte antecedentemente alla
data di presentazione della manifestazione di interesse (ad eccezione del concordato
preventivo con continuita aziendale);

e essere in regola con le norme in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa, e di
contratti collettivi di lavoro.

I requisiti di accesso devono essere mantenuti per tutta la durata del progetto di tirocinio.
Qualunque variazione o perdita dei requisiti previsti dovra essere tempestivamente comunicata
ad Azienda Calabria Lavoro tramite e-mail.

L’azienda procedera, attraverso controlli a campione, ad accertare la veridicita di quanto
dichiarato dal Soggetto Ospitante in sede di domanda e, nel caso di assenza originaria o
sopravvenuta di uno dei requisiti previsti, procedera all’avvio del procedimento di revoca.

ART. 4
Modalita e termine di presentazione della manifestazione d’interesse

I soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilita di cui all’art. 2 possono presentare la propria
manifestazione di interesse come Soggetti Ospitanti disponibili ad ospitare tirocini, ut:,l:zz&pdo
il modulo di domanda, allegato A), contenente la dichiarazione sostitutiva di cert:ﬁcazlone che
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dovra essere debitamente compilata, datata e sottoscritta dal legale rappresentante. Alla
domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- copia fotostatica del documento di identita in corso di validitd del rappresentante legale
firmatario in corso di validita;

- DURC in regola;

- visura camerale (per i soggetti obbligati all’iscrizione presso le CCIA).

Si ricorda che nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si procedera ai sensi dell’art. 76
del DPR n. 445/2000 ¢ s.m.i.

L’istanza, regolarmente sottoscritta, potra essere presentata a partire dal 24 agosto 2023 e fino al
4 settembre 2023 esclusivamente a mezzo e-mail al seguente indirizzo
info@aziendacalabrialavoro.com, indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
“Manifestazione di interesse per 1’individuazione di soggetti ospitanti tirocini extracurriculari e
di inclusione sociale nell’ambito del progetto I WALK THE LINE”.

Azienda Calabria Lavoro non risponde della mancata consegna a mezzo posta elettronica e,
comunque, per il mancato recapito dovuto a errori di server ¢/o di digitazione dell’indirizzo.

Conclusa questa fase, verra predisposto un elenco dei soggetti ospitanti secondo 1’ordine
cronologico di arrivo delle domande debitamente compilate e previa verifica del possesso dei
requisiti di ammissione indicati all’art. 3 del presente avviso.

Considerato I’interesse ad ampliare il pit possibile il numero dei soggetti ospitanti, sara adottata
la procedura a sportello (ai sensi del D.M. 5 marzo 2018 capo III) e, pertanto, anche dopo la
scadenza pud essere manifestato I’interesse ad ospitare i tirocini. Le domande presentate da
soggetti ammissibili pervenute dopo tale termine e fino alla scadenza del progetto,
implementano I’Elenco dei possibili soggetti ospitanti, che verra aggiornato periodicamente.

ART. 5
Elenco dei soggetti ospitanti
Le istanze di accreditamento pervenute verranno valutate e selezionate in base ai requisiti
previsti dal presente Avviso da una Commissione tecnico amministrativa appositamente
nominata.

L’elenco dei soggetti risultati formalmente idonei ad ospitare i tirocini & redatto dalla
Commissione secondo 1’ordine cronologico di arrivo delle manifestazioni di interesse.

Il primo elenco dei soggetti ospitanti ¢ costituito dalle domande ritenute valide € pervenute entro
la data indicata dal presente Avviso. Successivamente, 1’elenco € aggiornato periodicamente con
gli ulteriori soggetti che ne facciano richiesta, fino al termine del progetto.

L’inserimento nell’Elenco non obbliga all’attivazione del tirocinio.

La perdita anche di uno solo dei requisiti previsti dal presente Avviso e/o dalla normativa
vigente determina la cancellazione dall’elenco.
ART. 6
Modalita di attuazione del tirocinio AT - B
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L’elenco dei soggetti ospitanti verra utilizzato dal personale esperto per I’attivita di matching tra
i Soggetti Ospitanti e i beneficiari dei percorsi formativi, risultati idonei all’esito di specifica
selezione, individuando il percorso piu idoneo che consenta al tirocinante 1’acquisizione di
competenze teorico/pratiche spendibili nel mercato del lavoro.

Il tirocinio, che non costituira rapporto di lavoro, si svolgera presso la sede del Soggetto
Ospitante. La durata del tirocinio verra indicata nel Progetto di Tirocinio, che specifichera
altresi la misura dell’indennita riconosciuta e ruoli € compiti dei Soggetti coinvolti.

Azienda Calabria Lavoro provvederd a comunicare 1’avvio del tirocinio a mezzo UNILAV,
nonché alla stipula della polizza per la responsabilita civile verso terzi (RCT).

Sul soggetto ospitante gravano gli adempimenti previsti dalla normativa vigente per la
sorveglianza sanitaria, la sicurezza sui luoghi di lavoro e 1’assicurazione INAIL contro gli
infortuni sul lavoro, I’individuazione di un tutor aziendale, con funzioni di affiancamento al
tirocinante sul luogo di lavoro, quale responsabile del tirocinio. In caso di infortunio durante lo
svolgimento del tirocinio, I’Ente ospitante deve segnalare 1’evento agli istituti assicurativi e ad
Azienda Calabria Lavoro nei tempi previsti dalla normativa vigente.

Le indennita mensili di tirocinio, pari ad € 500,00 per tirocinante, previe le dovute verifiche
sulla frequenza, sono erogate al tirocinante direttamente da Azienda Calabria Lavoro, nella
misura prevista al successivo art. 7. Il soggetto ospitante € tenuto a registrare le presenze mensili
entro il quinto giommo di calendario del mese successivo a quello di riferimento, al fine di
garantire la puntuale erogazione dell’indennita da parte dell’ Azienda Calabria Lavoro.

ART. 7
Riferimento amministrativo

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.., della presente
“Manifestazione di interesse” ¢ il dott. Cosimo Antonio Mazzeo, in servizio presso Azienda Calabria
Lavoro.

Art. 8
Trattamento dati personali

Il consenso al trattamento dei dati & presupposto indispensabile per la partecipazione al progetto
e per tutte le conseguenti attivitd. I dati personali saranno trattati in attuazione del Codice in
materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 679/2016, infra: "Regolamento”, D.
Lgs. 196/2003 e s.m.i. e D. Lgs. N. 101/2018).

Al sensi della normativa europea e nazionale in materia di privacy richiamata, 1 dati forniti dai
candidati alla manifestazione di interesse sono trattati, anche in forma automatizzata, per le
finalita di inserimento e tenuta dell’Elenco dei soggetti ospitanti. Per coloro che ospiteranno
effettivamente il tirocinio, il trattamento dei dati proseguira per il periodo di svolgimento dello
stesso, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto.

ART.9
Contatti e riferimenti
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Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet del Soggetto  promotore
www.aziendacalabrialavoro.it e del soggetto beneficiario Cittd Metropolitana di Reggio Calabria
www.cittametropolitana.rc.it

Eventuali richieste di informazioni in merito alla presente procedura devono essere sottoposte
all’attenzione del Responsabile del procedimento utilizzando il seguente recapito 0965.27926 o la
seguente mail iwalktheline@aziendacalabrialavoro.com

ART. 10
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia.
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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

ALLEGATO A

Spett.le AZIENDA CALABRIA LAVORO
Via Vittorio Veneto 60
89123 Reggio Calabria

ISTANZA DI ACCREDITAMENTO

Manifestazione d’interesse per [lindividuazione di soggetti ospitanti tirocini
extracurriculari di inserimento/reinserimento lavorativo e/o d’inclusione sociale
progetto “Il Walk The Line”

Il/la sottoscritto/a

C.F. nato/a a il

residente in ( )

in Via n.

nella qualita di Titolare/Legale Rappresentante dell'lmpresa

P.lva/C.F.
con sede in Via
Telefono e-mail;

PEC:
CHIEDE

di accreditare la suddetta Impresa all’Elenco, istituito da Azienda Calabria Lavoro, per ospitare
tirocini extracurriculari di inserimento/reinserimento lavorativo e/o d’inclusione sociale a valere sul
progetto “I WALK THE LINE” PON LEGALITA’ 2014-2020.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 e seguenti del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in
caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del citato
D.P.R. le sanzioni previste dal Codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

0 di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione dalle procedure di aggiudicazione secondo
quanto previsto dall'art 80 del D. Lgs. 50/2016;
O di essere iscritto al registro delle imprese presso C.C.ILA.A. di

per lattivita di numero e data di iscrizi

@ONV T}

, come da visura che si allega;




(1 che I’impresa si trova nel pieno e libero esercizio di tutti i suoi diritti € non si trova in stato di
liquidita, fallimento, concordato preventivo o cessazione di attivitd e non essere sottoposti a
procedure concorsuali in corso o aperte antecedentemente alla data di presentazione della
manifestazione di interesse (ad eccezione del concordato preventivo con continuita aziendale);

[0 Dinesistenza di cause di decadenza, di divieto e di sospensione di cui all’art. 10 della legge
575/65 e s.m.i;

[1 di rispettare gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;

(J dirispettare gli obblighi in materia contributiva e previdenziale (DURC);

[0 di avere posizione regolare rispetto agli obblighi ed agli adempimenti previsti in materia di
diritto al lavoro dei soggetti diversamente abili di cui alla legge 68/99 e s.m.i, (ove richiesto);

0 di avere operato nell’ultimo anno nei seguenti servizi/attivita, come di seguito descritti:

[1 di essere in regola con tutte le disposizioni di legge vigenti in materia di rapporti di lavoro ed
in particolare di non avere in corso procedure per il lavoro sommerso;
O essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essere in liquidazione volontaria e

O

O di avere adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza e di igiene sul
lavoro, previsti dalla normativa vigente con particolare riferimento alla formazione
obbligatoria prevista dal Decreto Legislativo 81/2008;

Solo nel caso di Cooperative sociali / enti no profit:
[ Iscrizione Albo regionale, ove previsto, per I’attivita svolta, con

N. Sez.

DICHIARA ALTRESY

01 di aver preso visione e accettato integralmente quanto contenuto nell’ Avviso in oggetto;

0O di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, in attuazione del Codice in
materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 679/2016, infra: "Regolamento", D.
Lgs. 196/2003 e s.m.i. ¢ D. Lgs. N. 101/2018) anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

SI IMPEGNA A:

(0 Stipulare la convenzione con il soggetto promotore; :
O Utilizzare il beneficiario esclusivamente per Iattivita selezionata ed in affiancamento-al

P/

personale dipendente;



[0 Sottoscrivere per ciascun beneficiario un “Progetto Formativo Individuale — PFI” come
previsto ai sensi del punto 1 delle alle “Linee guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento” approvate in Accordo tra Governo e Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano del 25/05/2017,

0 Impegnare il beneficiario per il numero di ore previsto dal piano personalizzato;

O Individuare il responsabile del tirocinio/borsa lavoro tra i propri lavoratori in possesso di
requisiti idonei alla mansione nel rispetto del rapporto minimo di 1 tutor per 3 tirocinanti,

(0 Tenere un registro delle presenze;

O Rispettare gli obblighi previsti dalle “Linee guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento” approvate in Accordo tra Governo e Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano del 25/05/2017.

Con riferimento alla presente “Istanza di accreditamento”, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai
sensi del Reg. UE 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003 n.196 e s.m.i., esclusivamente nell'ambito della presente
procedura di selezione e autocertifica, ai sensi del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i. consapevole delle proprie responsabilita e
delle sanzioni previste, la veridicita delle dichiarazioni e delle informazioni in essi contenuti.

Allega a pena esclusione:

Copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
Visura Camerale.

DURC regolare.

Luogo e data

Firma autografa/digitale




